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1. Introducao:

Nosso negocio € entregar solucoes em embalagens com confianca e exceléncia, fundamentada na
cultura de 1novacao, através de pessoas engajadas e seguran¢a nos processos, gerando parcerias e resultados
sustentavels. Nosso compromisso € gerar impacto positivo para todas as partes interessadas, promovendo a
interdependéncia entre empresas, comunidades € 0 meio ambiente, sempre em conformidade com as

melhores praticas de mercado € com os requisitos legais. Para tanto, buscamos o desenvolvimento

sustentavel em sua forma ampla, assumindo compromissos € obedecendo as diretrizes estratégicas que estao

descritas nesta Politica.

2. Estrutura Organizacional:

Toda a estrutura organizacional esta direcionada para execuc¢ao dos processos, das estratégias e para
alcancar os objetivos tracados para o negocio. A composi¢do desta estrutura pode ser melhor compreendida

analisando o organograma, disponivel no documento Organograma (ANO).

3. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

A empresa reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel impostos pela
Agenda 2030 das Nacoes Unidas, desta forma, esta Politica de Sustentabilidade fo1 estruturada tendo como
norteadores os ODS considerados prioritarios ao modelo de negocio da COBAP, ou seja, aqueles que

possuem maior probabilidade de serem impactados positiva € negativamente por nossas acoes. Sao eles:

3.1 — ODS 3 — Saude e Bem - Estar
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AGUA POTAVEL

v

3.2 - ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento

3.3. — ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento EconOmico

3.4 — ODS 12 — Consumo e Producao Responsaveis

13 Woucicionn

DOCLIMA

3

3.5 - 0DS 13 — Acado Contra a Mudanca Global do Clima

17 tueosie

IMPLEMENTACAO

&

3.6 — ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementagao

4. Base da Politica:

A Politica de Sustentabilidade da COBAP ¢ sustentada por 3 (tr€s) pilares fundamentais 1identificados

pela empresa, junto de acdes efetuadas que a mantém forte e sustentam todo o processo. Sao eles:

4.1 — Pilar Ambiental:
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A COBAP valoriza e protege o meio ambiente, de maneira inclusiva e com justica social, considerando
os principios do desenvolvimento sustentavel, de forma a integra-los em todos 0s processos € servigos.

Um dos pilares da atuagao sustentavel da COBAP € a protecao ao meio ambiente, por meio:

Otimizacao e racionalizacao dos recursos naturais renovaveis € nao renovaveis;

Prevencao a poluicio;

Reducao dos gases de efeito estufa nas suas operacoes;

Minimizac¢do dos impactos ambientais de suas atividades, processos € produtos fornecidos;
Correta gestao dos residuos;

Promocao a educacao ambiental e coleta seletiva;

Tratamento das nao conformidades.

S A o

Praticar transparéncia em todas as comunicac¢oes € 1niciativas ambientais, garantindo que as
informacoes sobre praticas € impactos sejam acessiveis e verificaveis, além de adotar medidas

para prevenir qualquer pratica de Greenwashing na empresa.

4.2 - Pilar Social

Para atuar de forma sustentavel, € condi¢ao basica que todas as iniciativas sejam fundamentadas na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, buscando promover e a justi¢a social € econdmica por meio de
praticas empresariais que valorizam a diversidade e a inclusdao, fomentando o engajamento ativo das
comunidades locais em projetos de desenvolvimento sustentavel. Sendo assim, COBAP promove 1niciativas

COIMo.

9. Valorizag¢ao da diversidade e equidade;

10. Promocao da satistacdo de seus colaboradores;

11. Promoc¢ao do desenvolvimento profissional e pessoal de seus colaboradores;
12. Promoc¢ao da qualidade de vida e bem-estar;

13. Promoc¢ao da saude e de seguranca do trabalho;
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14. Promoc¢ao do desenvolvimento econdmico através da geracao de renda na comunidade;

15. Promo¢ao da melhoria nas condi¢oes de trabalho de catadores de residuo;

E também diretriz dessa Politica promover a conscientizacao e garantir que todas as 1niciativas
desenvolvidas pela empresa nao estejam de nenhuma forma associadas a praticas de trabalho infantil,

for¢ado, obrigatorio ou em condi¢des analogas ao escravo, ou a atividades associadas a exploragao sexual

de criancas e adolescentes.

4.3 - Pilar Governanca

A COBAP acredita que a boa governanga corporativa € uma forma de geracao de valor e garantia de
sua sustentabilidade, assegurando que suas praticas gerem valor para todos os stakeholders. Desta forma,

empenha-se em implantar as melhores praticas de governanca, tais quais:

16. Atuacao em conformidade com as leis, normas e diretrizes do negocio.

17. Manutenc¢ao de relacOes €ticas e transparentes com todas as partes interessadas, inclusive por
me10 de adoc¢ao de um codigo de €tica que estabeleca os principios que devem orientar a
atuacao de seus colaboradores e parceiros comerciais;

18. Inclusao dos principios da sustentabilidade nos processos de planejamento estratégico, nos
programas de investimentos, nas decisoes e priorizacao de alocacao de recursos e or¢camento,
permeando todas as suas atividades;

19. Implementacdo de uma gestdo de riscos, visando mitigar os riscos financeiros, ambientais,

soclais, operacionais € outros inerentes ao seu negocio.
5. Identificacao, Selecao e Engajamento dos Stakeholders:
Para garantir o envolvimento dos stakeholders na promoc¢ao da sustentabilidade, busca-se manter um

dialogo aberto e participativo com todos os stakeholders, promovendo um ambiente colaborativo onde

fornecedores, clientes € a comunidade local possam contribuir ativamente para o desenvolvimento
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sustentavel do setor de papel e papelao.

6. Cadeia de Valor Sustentavel:

A COBAP entende que uma cadeia de valor sustentavel € aquela que atende as trés dimensoes da
sustentabilidade: Ambiental, Social € Econdmica, em razao disto incorpora os atributos de sustentabilidade

nas suas estratégias, nas praticas e procedimentos de gestdo da sua cadeia produtiva.

Assim, a COBAP busca construir uma cadeia de valor sustentavel que promova a colaboracio entre
fornecedores, clientes e comunidade, priorizando a inova¢ao como ferramenta para gerar impacto positivo,

criar produtos e fomentar parcerias que contribuam para o desenvolvimento de uma economia regenerativa.

7. Desdobramento:

Com o objetivo de demonstrar que o que esta escrito nesta Politica € de fato levado em consideragao
pela empresa nas suas atividades, definimos que os objetivos estratégicos da Politica de Sustentabilidade
devem ser desdobrados em metas € em seus respectivos indicadores, e este desdobramento pode ser

evidenciado no Mapa Estratégico.

8. Papel da Lideranca:

A lideranca desempenha um papel fundamental na criacio e perpetuacio de uma cultura empresarial
baseada em 1mpacto positivo. Os lideres nao apenas conhecem e multiplicam esta Politica de
Sustentabilidade, mas também atuam como exemplos dos valores que detendemos. Eles devem inspirar,
motivar e capacitar suas equipes para tomar decisdes conscientes e responsaveis, incentivando o engajamento
de todos na constru¢ao de uma organizacio que gera valor para a sociedade, 0 meio ambiente e a economia,
buscando o cumprimento das metas estabelecidas. Os lideres devem promover uma comunicagao
transparente e orientada ao didlogo, criando um ambiente de inovacao e interdependéncia, pilares essenciais

para o crescimento sustentavel e para a busca continua por resultados de impacto positivo.
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9. Abrangeéncia:

Este documento aplica-se a todos os publicos de interesse, tais quais: colaboradores, fornecedores,

prestadores de servigos, comunidade local e clientes.

10. Anexo:

Sem anexos.

11. Historico de Revisoes:

Revisao Data Alteracao
01 27/08/2024 Alteracao dos ODS prioritarios e Inclusdo do Topico de
Greenwashing
02 13/11/2024 Alteragdo Generalizada
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