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Diferencas de salarios
entre mulheres e homens

O salario mediano das mulheres equivale
a 133,3% do recebido pelos homens.
Ja o salario médio equivalia a 127,5%

Indicador Definicao

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario dos homens, em %
Contratual 133,3%
Mediano r.f. ************************* ®

e o ° ~ NUmero Salario Divisdo M /H =

w w w w + Totalde == médio para quanto saldrio

= o o — Homens Homens (H) das mulheres
Remuneragao equivale aos 127 50/
Média ® ) - salarios dos 4 o
ﬂ Numero Salario homens, em

m= Totalde Em médio para porcentagem

Mulheres Mulheres (M) (%)

—
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Por grande grupo de ocupacao, a

diferenca (%) do salario das mulheres
em comparaciao aos homens, aparece
quando for maior ou menor que 100:

Profissionais em 68,4%
ocupacoées nivel superior 61,5%

(/
)) Técnicos de
N~ Nivel Médio

Trab. de Servicos
administrativos

Trab. em Atividades
Operacionais

Hll Remuneracao Mensal | Média Bl Salario Contratual | Mediano

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para
saldrio de contratacao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um
dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de
trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao
ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao
ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de

empregados por sexo e raca/cor

a) Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

P

11% 89%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Somos uma
comunidade ampla
e diversificada.
Embora nossas
plantas estejam
localizadas no
Cearq, contamos
com profissionais
de todas as regides
do Brasil.
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b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Critérios
remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

&

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

R

Acodes para aumentar
a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ambos os sexos

o Flo R

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de
violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

i
RoRe R

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

R

*Com base nos critérios mencionados, estamos na fase de implementacao e consolidacao de

acoes voltadas a fortalecer e ampliar nossos esforcos em diversidade e equidade.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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